
 

 
 
  
 
 
 
MEMORANDUM        BENEFITS ADMINISTRATION 
 
 
 
 
PARA:   Participantes de los Planes de Beneficios de The Claremont Colleges 
DE:  Kelli Sarslow, Director de Administración de Beneficios 
FECHA:  3 de agosto de 2023 
ASUNTO: Resumen Anual para los Planes de Beneficios de The Claremont Colleges  
 
 
 
Fondo  El Resumen Anual le proporciona los datos financieros básicos para los planes de 

beneficios de The Claremont Colleges en un formato requerido por el Departamento 
de Trabajo de los Estados Unidos e incluye instrucciones sobre cómo puede obtener 
información adicional sobre el plan.  

 
 
Aviso    El informe adjunto es el resumen para los informes anuales de los planes de  
Requerido  beneficios de The Claremont Colleges para el año terminando en 31 de diciembre, 

2022.  
 
 
Acción No es   Este informe es sólo para su información, usted no necesita tomar acción. Conserve 
Requerida  este informe con la información de sus beneficios. 
 
 
Preguntas  Si tiene alguna pregunta relacionada con el informe, por favor, contacte al 

departamento de Administración de Beneficios de TCCS al (909) 621-8151.  
 
 
 
Adjunto   Resumen Anual de año que termina 31 de diciembre de 2022.  
 
 
 
 
 



RESUMEN DEL INFORME ANUAL DE LOS BENEFICIOS 
 DE SALUD Y BIENESTAR DE CLAREMONT COLLEGES 

 

Este es un resumen del informe anual de los beneficios de salud y bienestar de The Claremont 
Colleges (número de identificación del empleador 95-4786748, número de plan 522) para el año 
del plan del 01/01/2022 al 12/31/2022. El informe anual se ha presentado ante la Administración 
de Seguridad de Beneficios de los Empleados, según lo exige la Ley de Seguridad de Ingresos de 
Jubilación de los Empleados de 1974 (ERISA). 
 

The Claremont Colleges, Inc. se ha comprometido a pagar ciertos reclamos médicos, dentales y 
de la vista incurridos según los términos del plan. 
 

Información del seguro 
 

El plan tiene contratos de seguro con Anthem Blue Cross Life and Health Insurance Company, 
Kaiser Foundation Health Plan Inc, Unum Life Insurance Company of America, U.S. Behavioral 
Health Plan, California dba Optum, Cigna Health and Life Insurance Company, ARAG 
Insurance Company, ReliaStar Life Insurance Company y Zurich American Insurance Company 
para pagar ciertos reclamos de vida, muerte accidental y desmembramiento, médicos, dentales, 
de la vista, discapacidad a largo plazo, legales, accidentes en viajes de negocios, asistencia de 
empleados, accidentes, enfermedades críticas e indemnizaciones hospitalarias incurridos según 
los términos del plan. Las primas totales pagadas para el año del plan que finalizó el 12/31/2022 
fueron de $41,750,111. 
 

Sus derechos a la información adicional 
 
Tiene derecho a recibir una copia del informe anual completo, o parte del mismo, previa 
solicitud. Los elementos enumerados a continuación están incluidos en ese informe: 
 
1. Información de seguros, incluidas las comisiones de ventas pagadas por las compañías de 
seguros. 
 
Para obtener una copia del informe anual completo, o parte del mismo, escriba o llame a la 
oficina de The Claremont Colleges, que es representante del administrador del plan, en 101 S. 
Mills Avenue, Claremont, CA 91711 y al número de teléfono 909-921-8151. 
 
También tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la oficina 
principal del plan: 101 S. Mills Avenue, Claremont, CA 91711, y en el Departamento de Trabajo 
de los EE. UU. en Washington, D.C., o de obtener una copia del Departamento de Trabajo de los 
EE. UU. previo pago de los costos de copia. Las solicitudes al departamento deben dirigirse a: 
Public Disclosure Room, Room N-1513, Employee Benefits Security Administration, U.S. 
Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210. 
 
  



Declaración de la Ley de Reducción de Trámites 
 
De acuerdo con la Ley de Reducción de Trámites de 1995 (Pub. L. 104-13) (PRA), ninguna 
persona está obligada a responder a una recopilación de información a menos que dicha 
recopilación muestre un número de control válido de la Oficina de Administración y Presupuesto 
(OMB). El Departamento señala que una agencia federal no puede realizar ni patrocinar una 
recopilación de información a menos que esté aprobada por la OMB en virtud de la PRA y 
muestre un número de control de la OMB actualmente válido, y el público no está obligado a 
responder a una recopilación de información a menos que muestre un número de control de la 
OMB actualmente válido. Ver 44 U.S.C. 3507. Además, sin perjuicio de cualquier otra 
disposición de la ley, ninguna persona estará sujeta a sanción por no cumplir con una 
recopilación de información si la recopilación de información no muestra un número de control 
OMB actualmente válido. Ver 44 U.S.C. 3512. 
 
Se estima que la carga de informes públicos para esta recopilación de información promedia 
menos de un minuto por aviso (aproximadamente 3 horas y 11 minutos por plan). Se alienta a las 
partes interesadas a enviar comentarios sobre la estimación de la carga o cualquier otro aspecto 
de esta recopilación de información, incluidas sugerencias para reducir esta carga, al 
Departamento de Trabajo de EE. UU., Oficina del Director de Información, Atención: Oficial de 
autorización del departamento, 200 Constitution Avenue, N.W., Room N-1301, Washington, DC 
20210 o envíe un correo electrónico a DOL_PRA_PUBLIC@dol.gov y haga referencia al 
número de control de la OMB 1210-0040. 
Número de control OMB 1210-0040  
 
 


