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Fecha: 14 de noviembre 2018

Sujeto: 2019 Ajustes del Costo de la Vida Anunciadas por Planes de Jubilacion.

El Servicio de Impuestos Internos (IRS) anuncio los 2019 ajustes por costo de vida para los planes de
jubilaciéon. Los nuevos limites aplicables a los planes de jubilacion se enumeran en la tabla siguiente.

TENGA EN CUENTA:

Si actualmente esta realizando “15 afios de contribuciones de actualizacion de servicio” al Plan de retiro
académico (ARP), esta contribucién debe renovarse cada afio. Todas las demas contribuciones de ARP,
incluidas las "Contribuciones de recuperacién mayores de 50 afios" se transferiran a 2019. Puede actualizar su
tasa de contribuciéon de ARP completando y devolviendo un Acuerdo de reducciéon de salario de ARP, o
enviando cambios a través de Workday.

Para mas informacion acerca de los limites del plan 2019 de jubilacién y hacer ajustes a su contribucion ARP
o TDA, por favor comuniquese con Victor Medina, Analista de Retiro, al (909) 607-7641 o por correo
electrénico a Victor Medina@claremont.edu.

Areas de Impacto 2019 2018
Limites de Aplazamientos Electivos del $19,000 $18,500
Empleado
Miximo de Contribucion Definida $56,000 $55,000
Compensacion Anual Maxima $280,000 $275,000
Base Imponible Seguridad Social $132,900 $128,400
50+ Afios d? edad Contribuciones para §6.000 §6.000
ponerse al dia
15 Afios de ,Servicio Contribuciones para $3,000 $3,000
ponerse al dia
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